CONVENTION

COLLECTIVE NATIONALE

DE RETRAITE ET DE PREVOYANCE

DES CADRES

DU 14 MARS 1947

Avantages en matiére de prévoyvance

Article 7

§ 1 - Les employeurs s'engagent a verser, pour tout bénéficiaire visé aux articles
4 et 4 bis de la Convention ou a l'annexe IV a cette Convention, une cotisation a leur
charge exclusive, égale a 1,50 % de la tranche de rémmunération inférieure au plafond
fixé pour les cotisations de Sécurité sociale.

Cette contribution doit étre versée a une institution de prévoyance ou a un
organisme d'assurance pour les bénéficiaires visés aux articles 4 et 4 bis, a 'INPR
(Institution nationale de prévoyance des représentants) (1) pour les ressortissants de
l'annexe IV & l'exclusion des VRP affiliés pour ordre a I'TRPVRP en application du

dernier alinéa du § 2 de l'article 1% de I'annexe IV.
Elle est affectée par priorité a la couverture d'avantages en cas de décés.

§ 2 - Tout bénéficiaire visé au § 1% ci-dessus peut, quel que soit son édge.
prétendre, en application du présent article, a la constitution d'avantages en cas de décés
dont le montant peut varier en fonction de 'dge atteint.

Ces avantages sont maintenus en cas de maladie ou d'invalidité au sens de l'article
8 de l'annexe L. jusqu'a liquidation de la retraite.

Peuvent cependant étre exclus du bénéfice des présentes dispositions les décés
résultant d'un fait de guerre ou d'un suicide volontaire et conscient swrvenant dans les
deux premiéres années de l'admission au régime.



Convention
Article 8

§ 3 - Les employeurs qui, lors du décés d'un participant. ne justifient pas avoir
souscrit un contrat comportant le versement de la cotisation visée au premier
paragraphe, sont tenus de verser aux ayants droit du cadre ou du VRP décédé une
somme égale a trois fois le plafond annuel de la Sécurité sociale en vigueur lors du
déces.

Le versement de cette somume est effectué dans l'ordre snivant : au conjoint
survivant non séparé de droit ou de fait, a défaut aux descendants et a défaut a la
sUCCession.



